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発表テーマ「⼥性活躍推進プログラムを活⽤した地⽅創⽣のご提案」 

 
提案者：Aile Academy（パラレルキャリア専⾨ビジネススクール） 

分科会名：⼥性活躍推進×複業推進「エールプロジェクト」 
エール株式会社／パラレルキャリア推進委員会 

 
■参加⽬的 

• 内閣府推進地⽅創⽣ SDGs ⽬標達成（⼥性活躍推進）に寄与すること 
• ⼥性活躍推進、複業推進、未来の⼥性リーダー育成に関⼼のある企業団体とのマッチン

グにより地⽅創⽣を促進 
 
■事業内容 

• 国内外 2,800 ⼈以上が在籍中の⼥性活躍推進と複業推進を掲げる⼥性限定コミュニティ
「パラレルキャリア推進委員会」が⺟体となるパラレルキャリア専⾨ビジネススクール 

• 企業・団体向け福利厚⽣・企業研修プランのご提供 
 
■発表提案内容 

• エールプロジェクト概要ご紹介（地⽅創⽣プロジェクト事例） 
• Aile Academy 概要ご紹介 
• リカレントコースの特徴（オンライン動画学習、メンター伴⾛、グループシェア会） 
• 企業・団体向け福利厚⽣・企業研修プラン（既存企業における成果報告） 
• 企業モニタープログラムご紹介（以下詳細） 

 
【企業モニタープログラム】 
社員の意識改⾰や未来の⼥性リーダー育成の第⼀歩として Aile Academy 導⼊をご検討い
ただく企業にその有効性を実践検証することが可能なプログラム（例：パートナー企業のリ
ーダー未経験者や⼊社 2、3 年⽬の⼀般⼥性社員がリカレントコースを 1 ヶ⽉間モニター受講す
ることで、本業へのパフォーマンス還元などの受講成果を測定） 
 
パートナー企業社員はプログラムに組み込まれている以下 3 つの特徴を有効活⽤ 
 
1. キャリアメンター 
⽉に⼀度 60 分の個別セッション。⽬標達成に向けて挫折しないように、多彩なキャリアメ
ンターから⾃由に指名し気軽に相談可能。 
 
2. オンライン動画視聴 
⾃分のペースで動画視聴。いつでも、どこでも、⾃由に隙間時間を使って学べる仕組み。 
 
3. グループシェア会 
実践したことをシェアする場を定期開催。Facebook で講師にいつでも質問できる環境を⽤
意。 


