
応募部⾨
(○を付ける) ◯ PF会員間連携部⾨ ⼀般部⾨

取組のポイント（３つの視点）

6. 取組概要（100字以内） ※１次選考にて、投票ページに掲載します

コミュニティプラットフォーム「Teamlancerエンタープライズ」上におけるいといがわ・クリエイティブ・
シップ会員同⼠の交流や、ジョブの創出。また、Teamlancer⼀般会員への情報発信。

1. 団体名 株式会社エンファクトリー 2. 連携先
の団体 ◎⽷⿂川市 ◎株式会社エンファクトリー 株式会社イールー

地⽅創⽣SDGs官⺠連携事例 応募様式（表⾯）整理番号︓A_8

モデル性・波及性

「いといがわ・クリエイティブ・シップ」での活動は公開されたプラット
フォーム「Teamlancer」でも発信。多くのクリエイティブ⼈材・⽷⿂
川市に興味を持つ⽅にもアプローチし多くの⽅への波及効果がある。

3. 取組
⽬的 関係⼈⼝創出/移住定住 4. 関連する

ゴール

取組開始
時期 2020年10⽉ 取組の

カテゴリー 地域活性化

⽷⿂川市関係⼈⼝創出のためのクリエイティブ⼈材コミュニティ運営

地⽅創⽣SDGsの視点

「いといがわ・クリエイティブ・シップ」会員はクリエイティブを通じて⽷⿂
川の豊かな⾃然や伝統⼯芸など様々な魅⼒に触れることができ、
またそれを発信することで⽷⿂川の魅⼒をアピールできる。県外から
オンラインでも可能なクリエイティブ雇⽤を創出し住み続けられる街
づくりに貢献しております。

ステークホルダーとの連携

「いといがわ・クリエイティブ・シップ」は⽷⿂川市主催により公募・運
⽤されており、株式会社エンファクトリーが提供するプラットフォーム
内で株式会社イールーが企画・プロデュースなどコミュニティマネージ
メントをおこなう。また、コミュニティ内には市職員や市内外の企業・
個⼈が関わっている。

5. 取組経緯

⽷⿂川市が地域資源を活⽤した関係⼈⼝創出のためにクリエイティブ⼈材登録制度「いといが
わ・クリエイティブ・シップ」を開始。この活動を活性化を⽬的としたWebプラットフォームを構築する
ため株式会社イールーと連携し、株式会社エンファクトリーがWebコミュニティプラットフォーム
「Teamlancerエンタープライズ」を提供。



7.取組詳細（取組内容の詳細及び取組によって得られた成果、今後の⽅向性等）
地⽅創⽣SDGs官⺠連携事例 応募様式（裏⾯）

プラットフォームの提供コミュニティの企画・⽴案・実施

・クリエイティブ⼈材同⼠の交流、関係性構築
（チーム組成・プロジェクトメンバー募集など）
・クリエイティブ⼈材による情報発信、実績共有
・仕事の相談・受発注といったジョブ創出
・地域市⺠や資源とクリエイティブとのコラボレーション
・イベント・セミナーのプロモーション・実施
・コミュニティ活動による、⽷⿂川市のプロモーション

市内外
クリエイティブ⼈材・

団体

地域への関わり・
PR/仕事受注

Teamlancer
⼀般ユーザー

市内企業

業務発注
地域資源活⽤

⽷⿂川市に関する
情報に触れる

公募・運営


